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PROCEDIMENTO N.° 19/CITE/2021

CONSULTA PREVIA

Aquisicdo de servicos de Criatividade, Imagem e Concecédo Gréafica para
projetos financiados pelo Programa Conciliagcdo e Igualdade de Género do

Mecanismo Financeiro do Espaco Econdémico Europeu - EEA Grants 2014-2021

CONVITE A APRESENTACAO DE PROPOSTA
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1. Objeto do Convite
O presente procedimento destina-se a aquisicao de servicos de Criatividade, Imagem e
Concecao Grafica para os seguintes projetos financiados pelo Programa Conciliagdo e
Igualdade de Género do Mecanismo Financeiro do Espaco Econdémico Europeu - EEA
Grants 2014-2021.
1) Projeto Equality Platform and Standard;

2) Projeto IgualPro — As profissdes ndo tém género.

2. Entidade Adjudicante
A entidade adjudicante é o Estado através da CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego, NIPC 600 087 450, sita na Rua Américo Durdo, n.° 12-A, 1.° e 2.° andares,
Olaias — 1900-064 Lisboa.

3. Deciséo de Contratar:
A decisdo de contratar e autorizar a despesa foi tomada pela Presidente da CITE, por
despacho exarado na Informacdo n® SG/DCAP/DALOG/19849/2021, de 14/07/2021, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de outubro,
mantido em vigor por for¢a do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
18/2008, de 29 de outubro.

4. Procedimento de Aquisicéo:
O presente convite é efetuado por Consulta Prévia nos termos do Codigo dos Contratos
Publicos, doravante designado de CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua atual redacao, e demais legislacdes em vigor.

5. Pedido de esclarecimentos
5.1. Os pedidos de esclarecimentos necessérios a boa compreenséo e interpretagdo das
pecas do procedimento e dos respetivos anexos, devem ser colocados na plataforma

de contratacéo eletronica, acessivel em apoio@acingov.pt, até ao primeiro ter¢o do

prazo para apresentagdo das propostas.

5.2.  Os esclarecimentos sdo prestados por escrito pelo juri do procedimento, através da
plataforma eletronica referida no nimero anterior, até ao dia anterior ao prazo fixado
para a apresentacdo das propostas, sendo todas as entidades convidadas

imediatamente notificadas desse facto.
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5.3. Os esclarecimentos, supracitados, fazem parte integrante das pecas do
procedimento a que dizem respeito e prevalecem sobre estas em caso de

divergéncia.

6. Erros e omissdes sobre as pecas do procedimento
6.1. Os concorrentes podem apresentar uma lista identificando, expressa e
inequivocamente, 0s erros ou omissdes das pecas do procedimento por si detetados
no primeiro ter¢o do prazo fixado para a apresentacdo das propostas.
6.2. Até ao dia anterior ao prazo fixado para a apresentacdo das propostas, o 6rgdo
competente para a decisdo de contratar pronuncia-se sobre o0s erros e as omissfées
identificados pelos interessados, considerando-se rejeitados todos os que, até ao

final daquele prazo, ndo sejam por ele expressamente aceites.

7. Prazo e modo de apresentacdo da proposta

7.1. As propostas, bem como os documentos que as acompanham, devem ser
apresentadas exclusivamente, de forma eletronica, na plataforma de contratagéo
https://www.acingov.pt, no prazo de 6 (seis) dias contados a partir do dia seguinte
ao lancamento do convite na referida plataforma.

7.2. Em caso de dificuldade para aceder e utilizar a plataforma eletrénica de contratacao,
supracitada, devera ser contactado o Servico de Apoio ao Cliente da referida
plataforma, através do telefone 707 451 451 ou do endereco eletrénico
apoio@acingov.pt.

8. Assinatura eletrénica

8.1. Todos os documentos carregados na plataforma, incluindo os documentos que
constituem as propostas, deverdo ser assinados eletronicamente mediante a
utilizacdo de certificados de assinatura eletronica qualificada.

8.2. Todos os documentos carregados na plataforma, incluindo os documentos que
constituem as propostas, deverdo ser assinados eletronicamente mediante a
utilizacdo de certificados de assinatura eletronica qualificada.

8.3.  Os certificados a que se refere o nUmero anterior sdo emitidos por uma entidade
certificadora credenciada pela Autoridade Nacional de Seguranca (informacdo
disponivel em www.gns.gov.pt).

8.4. Nos casos em que o certificado digital ndo possa relacionar o assinante com a sua

funcéo e poder de assinatura, deve a entidade interessada submeter a plataforma
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um documento eletrénico oficial indicando o poder de representacdo e a assinatura
do assinante (certiddo permanente onde conste os poderes para representar ou
procuracao).

8.5. A falta de assinatura eletronica nos documentos que constituem as propostas, bem
como a ndo apresentacdo com a proposta do documento referido no nimero anterior,

guando aplicavel, € motivo de exclusao.

9. Negociacao/leilao eletrénico

N&ao héa lugar a negociacao/leildao eletronico.

10. Caucéo
Nao serd exigivel a prestacdo de caucado, nos termos do artigo 88.°, n.° 2 do Cédigo dos
Contratos Publicos.

11. Contrato escrito
Face ao estabelecido no n.° 1 do artigo 94.° do Cddigo dos Contratos Publicos, o contrato

sera reduzido a escrito.

12. Esclarecimentos sobre a proposta

12.1. A entidade adjudicante podera solicitar a entidade concorrente quaisquer
esclarecimentos sobre a proposta apresentada que considere necessarios para
efeitos da andlise e da avaliacdo da mesma.

12.2. Os esclarecimentos prestados pela entidade concorrente fazem parte integrante da
respetiva proposta, desde que ndo contrariem os elementos constantes dos
documentos que as constituem, ndo alterem ou completem os respetivos atributos,
nem visem suprir omissdes que determinam a sua exclusao nos termos do disposto

na alinea a) do n.° 2 do artigo 70.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

13. Prazo de validade das propostas
O prazo de validade das propostas, nos termos do artigo 65.° do CCP, é de 66 dias contados

da data do termo do prazo fixado para a apresentacéo das propostas.

14. Documentos que Constituem a Proposta
14.1. A proposta deve ser constituida pelos seguintes documentos, que tal como a

proposta terdo que ser assinados por quem tem poderes para obrigar o proponente:
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a) Declaracdo de aceitacdo do conteudo do caderno de encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante no Anexo | do CCP, alinea a) do n.° 1 do
artigo 57.° do CCP, devidamente assinada pelo concorrente ou por representante

gue tenha poderes para o obrigar;

b) Declaragdo do concorrente de inexisténcia de conflitos de interesses, emitida
conforme modelo constante do Anexo Il ao presente convite, assinada pelo

concorrente ou por representante que tenha poderes para o obrigar;

c) Declaracdo do concorrente de confidencialidade, emitida conforme modelo
constante do Anexo Il ao presente de convite, assinada pelo concorrente ou por
representante que tenha poderes para o obrigar.

d) Documento que contenha os atributos da proposta, submetidos a concorréncia
pelo caderno de encargos, de acordo com 0s quais 0 concorrente se dispbe a

contratar, nomeadamente:

i.  Preco dos servicos de concecao gréafica de imagem identitaria do Projeto
Equality Platform and Standard, com a menc¢do de que ao preco
indicado acresce o IVA a taxa legal em vigor e o respetivo valor, se
aplicavel,

ii. Precgo dos servigos de concecao grafica de imagem identitaria do Projeto
IgualPro — As profiss6es ndo tém género, com a mencgéo de que ao
preco indicado acresce o IVA a taxa legal em vigor e o respetivo valor, se
aplicavel,

ii.  Preco total da proposta deve contemplar todas as despesas a ter lugar no
ambito da presente prestacéo de servigos;

iv. ~Prazo de execucdo do Projeto Equality Platform and Standard,
indicado em semanas;

v. Prazo de execucdo do Projeto IgualPro — As profissfes néo tém
género, indicado em semanas;

vi.  Prazo de entrega da “Criacéo e desenvolvimento de imagem identitaria e
avaliagdo do webdesign do site de divulgagao”, por Projeto, indicado em
semanas;

vii. Prazo de entrega da “Composicdo grafica e aplicacdo da imagem
identitaria nos materiais visuais de divulgagéo”, por Projeto, indicado em

semanas;
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viii.  Prazo de entrega da “Concecéo grafica de template/master Indesign para

futura paginacao de documentos”, por Projeto, indicado em semanas;
ix. Prazo de Entrega de pacote de entregaveis em formato aberto, para

apreciacao da Entidade adjudicante”, por Projeto, indicado em semanas;

e) Documento que contenha os termos ou condi¢gdes, relativos a aspetos da
execuc¢do do contrato ndo submetidos a concorréncia pelo caderno de encargos,

nomeadamente:

i. Portefdlio da entidade onde fique demonstrada e comprovada a
experiéncia sobre os aspetos que caracterizam 0s servigos a contratar;

ii. Certiddo Permanente, atas ou procuracdes de quem tem poderes para
representar a entidade, caso se aplique;

ii.  Sem prejuizo do acima exposto, integram também a proposta quaisquer
outros documentos que a entidade concorrente apresente por 0s
considerar indispensaveis, para a sua avaliagao.

2. Os documentos que constituem a proposta deverdo ser obrigatoriamente redigidos em

lingua portuguesa.

15. Preco Base
15.1. Para este procedimento é estabelecido o preco base de 15.100,00 € (quinze mil e
cem euros), a que acrescera IVA a taxa legal em vigor.
15.2. O preco referido no ndmero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas

cuja responsabilidade nao esteja expressamente atribuida a Entidade Adjudicante.

16. Critério de adjudicacéo
O critério de adjudicacéo é o da proposta economicamente mais vantajosa para a entidade
adjudicante na modalidade multifator, de acordo com a qual o critério de adjudicagéo é
densificado por um conjunto de fatores, e eventuais subfatores, correspondentes a diversos
aspetos da execucédo do contrato a celebrar, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 74.°
do CCP.

16.1. Modo de classificagédo das propostas, por projeto

Os fatores de avaliacdo serdo pontuados conforme indicado no quadro seguinte:
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Ponderagao 70%
Fator 1: Preco
Preco Base 15.100,00 €
O preco da proposta sera calculado da seguinte forma:
10 - [( Preco Proposta / Preco Base)*10]
Subfator 1
. - ubfator 30%
Projeto Equality Platform and Standard
Subfator 2
. ubfa c.)r 2 o , 0%
Projeto IgualPro — As profissdes nao tém género
Fator 2: Prazo de execugao Ponderagao 30%
Subfator 2
Projeto Equality Platform and Standard
Escala Pontuacgao Ponderagao
=12 semanas 2
=11 semanas 4
=10 semanas 6 10%
=9 semanas 8
= 8 semanas 10
Subfator 2
Projeto IgualPro — As profissdes ndo tém género
Escala Pontuacao Ponderagao
=12 semanas 2
=11 semanas 4
=10 semanas 6 20%
=9 semanas 8
= 8 semanas 10

A Pontuacdo Global (PG) sera atribuida mediante a aplicacdo da férmula, abaixo
identificada, sendo ordenadas as propostas por ordem decrescente e adjudicada a

proposta com a maior pontuagao:

PG = (Subfatorl x 30% + Subfator2 x 40%) + (Subfatorl x 10% + Subfator2 x 20%)
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16.2. Critério de desempate
Em caso de empate na pontuacao global (final) das propostas, o desempate é efetuado
pela ordem a seguir indicada:

a) O preco mais baixo do Projeto IgualPro — As profissdes ndo tém género;

b) O preco mais baixo do Projeto Equality Platform and Standard;

c) O menor prazo de entrega do Projeto IgualPro — As profissdes ndo tém género.

d) O menor prazo de entrega do Projeto Equality Platform and Standard;

e) Mantendo-se, ainda assim, o empate, sera adjudicada a proposta selecionada
na sequéncia de sorteio a realizar nas instalacoes da Secretaria-Geral do
MTSSS, sitas na Praga de Londres, n® 2 — 1049-056 — Lisboa. O sorteio sera
realizado pelo jari do procedimento que notificara os proponentes das
propostas empatadas, que poderao, ou ndo, fazer-se representar.

17. Motivos de excluséo
Sem prejuizo do previsto no CCP, configuram motivo de exclusdo as propostas
apresentadas pelos concorrentes cujo preco seja superior ao preco base fixado pela
entidade adjudicante.

18. Documentos de habilitacéo
18.1. Aentidade concorrente a qual for adjudicado o objeto do presente procedimento deve
apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da notificacdo da adjudicacéo
documentos comprovativos relativos a sua regular situagéo ou disponibilizar a sua
consulta online, no que respeita a:
a) Declaragéo conforme modelo constante do anexo Il ao CCP;
b) Situacao regularizada relativamente a contribui¢des para a seguranca social em
Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe
0 seu estabelecimento principal, nos termos da alinea d) do artigo 55.° do CCP;
¢) Situacao regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou, se for
0 caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal, nos termos da alinea e) do artigo 55.° do CCP;
d) Certificado de Registo Criminal, para efeitos de celebracao de contratos publicos,
da empresa e de todos os titulares dos 6rgdos sociais da administracao, direcao

ou geréncia que se encontrem em efetividade de funcbes, destinado a comprovar
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gue nao se encontram em nenhuma das situa¢cfes previstas nas alineas b) e i)
do artigo 55.° do CCP, ndo bastando a apresentacdo de certidbes em numero
equivalente ao das pessoas com poderes para obrigar a sociedade;

e) Certificado de Registo Criminal de Pessoa Coletiva;

f) Certiddo Permanente, atas ou procuracbes de quem tem poderes para
representar a entidade, caso se aplique;

g) Identificagéo do/a gestor/a e sua equipa do contrato;

h) Identificacdo de quem vem outorgar o contrato;

i) Registo Central do Beneficiario Efetivo.

18.2. Nao se verificando a apresentacdo dos documentos de habilitagdo no prazo referido
no numero anterior, facto determinante da caducidade da adjudicacao, fica desde ja
notificada a entidade convidada para se pronunciar, querendo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, ap6s o termo do prazo indicado no numero 1, e para os efeitos do n.° 2 do
artigo 86.° do CCP.

18.3. Quando as situacdes previstas no numero anterior se verifiquem por facto que néao
seja imputavel a entidade adjudicataria, a entidade adjudicante concede a entidade
adjudicataria um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para suprimento das irregularidades
detetadas nos documentos de habilitacédo, sob pena de caducidade da adjudicacéo.

19. Omissbes
Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente convite, aplica-se o disposto
no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
na sua atual redacao e demais disposicdes legislativas e regulamentares aplicaveis, de

acordo com a natureza do objeto do presente procedimento.
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Anexo Il

Modelo de Declaracao de inexisténcia de conflito de interesses

.... (nome, numero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal
de.... (firma, ndmero de identificagéo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento de concorrentes,
firmas, numeros de identificacdo fiscal e sedes), declara, sem reservas, que a sua representada e
todos os membros da equipa técnica:

a) Nao esta abrangida, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o
objeto do procedimento de formacdo do contrato, nomeadamente, interesses economicos,
afinidades politicas ou nacionais, relacdes familiares ou afetivas ou qualquer outra ligagédo ou
comunhao de interesses relevante;

b) Se durante o procedimento de formacao e execugdo do contrato tiver conhecimento de qualquer
situacdo que possa constituir ou suscitar um conflito de interesses, informara de imediato o servigo
adjudicante.

. Digitally signed by Carla Eliana
Carla Eliana & .

: c=PT, 0=Comisso para a

d C Igualdade no Trabalho e no

aCosta  freaomcrtimis
Costa Tavare

s
Tava res 33:259213339 14:16:47

Assinatura
Data

10

lceland [F[]:Ij

Liechtenstein
COMISSAD PARA A IGUALDADE
Norway grants HO TRABALHO € NO EHPREGO

Praca de Londres, 2 — 11° andar - 1049-056 LISBOA | T 21 844 11 00 | secretaria.geral@sg.mtsss.pt | www.sg.mtsss.gov.pt | Linha Azul 21 049 52 86 | MOD. 35/V1/2020



4

REPUBLICA
£ PORTUGUESA SC 29
SECRETARIA-GERAL MINISTERIO DO TRABALHO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL
E SEGURANCA SOCIAL

Anexo Il

Modelo de Declaragdo de Confidencialidade

.... (nome, numero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal
de.... (firma, niumero de identificagao fiscal e sede ou, no caso de agrupamento de concorrentes,
firmas, nimeros de identificacdo fiscal e sedes) declara que a sua representada se obriga a
respeitar 0 dever de sigilo sobre toda a informacdo e documentacdo, técnica e nao técnica,
comercial ou outra, relativa ao contraente publico e, ou, ao EEA Grants, de que possa ter
conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execugdo do contrato, nos termos das clausulas do
caderno de encargos.

o Digitally signed by Carla Eliana
Carla Eliana sscosarovares

N: c=PT, 0=Comiss&o para a

ASSInatura da Costa Igualdade no Trabalho e no

Emprego, cn=Carla Eliana da
Costa Tavares

Date: 2021.08.09 14:18:11
Data Tavares

+0100"
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